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) REFiE X EERR R (HKCYS)

Session Activities Narrative CLAP CLD CLD Phrase
elements elements
1 1. Introduction 1. ABIR : Dixit¥ # Present e Introduction of CLAP CLD | R{EE £ 54
2. Ice-breaking games « grounding concepts
3. Expectations of 2. Pre-group CV360® - BERBMRE « eg. ENOW, interest
participants development model(Casual
4. Explore participants' ag) . ME—{R (ENOW) leisure--> Serious
Values, Attitudes, Skills ag) RIFEARBER+B=& leisure), VASK.
and Knowledge (VASK) &8 : VASK card
» Start to create a CV360®
account and compose CV360®
2 1. From crisis to magical 1.078 . BEAHES LIREBEE—H Past « To facilitate self -understanding || B33
moment. SHREBHNEIE « SMEEIER of the participants by reviewing
2. Recognize youth's VASK 2.8 "2, : DI T E/ELE " B3 o RIMAE L EH—1HF their experience and life story .
REHSE 5 BIRSR - ERBEWEDTHEEYE  » From crisis to magical
3.7 AR ESMma - BEH 45 R (unigue outcome) moment.
REREPE ?  Recognize youth's VASK .
4 HBEGEB/ARMD "B Bl—aEF -
R SRR
3 1. From crisis to 1LAER MfFmEFfEREF L Past « VA + SK Il B0
magical moment. 2.854& . BESZE LEFmmiE - EEH » To assist participants to review
2. Recognize youth's VASK HitBE T EWNEHEEN RS c RIREBCHMNES /& and examine their VASK. -To
A B EMERERIAIVASK - 0L FE R EEEE empower the participants
525
3.&EMAE  REFENINA
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. To facilitate participants' 1. BB FEHETRMA =3 Past -> Future « |dentify adjectives that describe || BE
formulation of their preferred UREBENBEEAE LBEEEE - KBWEAH - =2 participant’s construction and
identity. 3TEAHER 5 B {Ebingo %7 %9 Al 2% 55 s conception of self. (4= &y H f&-->
2. Introduction of their ideal A2 AN/NAE - /itﬁj\ﬁ,miﬂ R e R VAR O B R (g L Ty
self, i.e. their preferred 2N ZE  TEEBBAEAETE2AN %)
identity, and its relation with HADZ3MUBE K EENEE
their career construction 3. KENE  nEHERZEBENRTE
KIREA
5 1.To explore the discrepancies 1. B BWMEF : BRI FEAR= Past -> Future « Understand the stories or Il BB
between themselves and the EN—EWNES  FHESZEMPES . HEECHH cultural scripts that the youth
preferred identities HIIEEEERL T - BIEE - « "Bi=E, MRl may be using to envision the
2.To realize the struggles within 2. 35 401{0] = R 3E [ 28, FE ¥ (R 2Ry /7 transition outcome.
participants and those with /i
others' (parents, teachers, . BIEE K. Zfeedback/i= EHifE

society...etc) expectations;
3.Their ways to handle

6 1. To explore the 1.OEEBEARIMAL . BERRCLES  Future Il TRRZ T
discrepancies between AREZHENHMIT/EAR - ABHN  « REWNE « |dentify major interests and 72
themselves and Auh - FAHE ﬁ%f@ﬂaﬂﬁgﬂ’] S & preferred environments

the preferred identities HREBNEFIRIE
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Activities NEIE e CLAP CLD CLD Phrase
elements elements
7 1. To instill hope of future with 1. Z2/FsHELHI/AE : FBEZRIFER#HE  Future Learn the advice that a clienthas IV 5t2I REE
members Al BEAS—EHIFIENER  RKEKRHNWE been giving to self. =g
BIEER
8 1.To explore the discrepancies  1.EZjk%E - Anchoring : SfU#E5%  Future HEHICV360® IV 5t R EE
between themselves and the —ok FEAAKRY THRE L, - FEHE 0 o EERIVEI ENOTalent =IF
preferred identities BE$0A 2 B oY H R/ RS - ENOSuccess
2.To realize the struggles within 2./ 818 : EX ZAEEEm
participants and those with 3.&ET : mERE  HEEFEHEKRI » to consolidate different learning
others' (parents, teachers, Post-CV360®- thickening (E#lpart) experience
society...etc) expectations; 4. B2  SA—ERG _EHHE » to build up a rich CV360®

3.Their ways to handle » to call for action
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MEE (telling) - EBEAEEEHCHWEMME (FIEE - FiEH%)
BRE (Re-telling) - BESMA RERI R
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o f##E (De-Construction) « EFEEEAATTEXE  EASUWEEE M

- B (Self-Description) M EE S RESD - (ENOW)

« INB17 (Success ldentity)

« BINE1D (Success Identity) B 2 ANBINENAEREBEKI]

« EX (Re-authoring) HEESE(ENOW Mapping) - szt {FIRIATE

« ZEMEE (Thickening of a Preferred Story) 8 BlU  BES C BE - SRR
(VASK) - DAs{E4H &R HEBRIFT B AF Y

« 4MERIEE (Externalizing the Problem) o BEWBN=ES AR EESEE SR EE

- HHREENFZE (Mapping the Influence of the SEME  IsLEEHMMPIERNTE -

Problem)

» 345K (Unique Outcome) - MAERASHRENEEREMBRKINAL
5@ mplsh - BPRIRIS ~ MIEAERS
BRI EENELD

- FNEEAH (Re-membering) o WMBIESEAZBEABMMEIIFTE, © FTi
EHAY - EEKIR -

. BEABMEZRHEE (Definitional Ceremony) o FIBEECEE(CVIOOR®) ~ BB FEEF T 1ELE

o BINANRFEZ (outsider-witnesses) e ZEEEEANHED )

« JBEERCEE(therapeutic documents)
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	��敘事手法 X 生涯發展：�實踐的啟示��
	Slide Number 2
	                                            生涯 = 生命旅程� 「生涯」是一個生命旅程，是一個終身持續發展或成長的系列，�     而不是某一個時間點的某一個單一狀態。�  這些經驗會累積、前後會互相關連、影響，而不是各自成段落的。�  這個系列會形成一些模式，這些模式會使我們的一生被定型。�
	                                    
	敘事是對事件的敘述 – 即「說故事」。��這裡說的「敘事手法」是集中討論�「敘事治療」 或 「敘事實踐」�（麥克．懷特Michael White）��只有透過特有的「敘述」(說故事)，我們才能認識自己的身分與生命。
	(1) 敘述是理解生命的媒介。�(2) 敘述是形成意義的方法。�(3) 敘述是進入文化、系統的中介。��敘述成為個人探索生涯最重要的方法之一��                   蕭景容(2002)。敘事取向生涯諮商中當事人之改變歷程。臺灣師範大學教育心理與輔導學系學位論文。2002。1-155。�
	Slide Number 7
	生命故事的生活經歷(情節)很多時是雜亂無章，如果我們要理解自己的生活經歷 (make sense of our life experiences) ，我們需要一個「理解的方法」 。��不然的話，我們就可能不會知道自己的人生是怎樣的。��因此，只有通過特有的「敘述」(「敘事治療」 或 「敘事實踐」)，我們才能認識自己的身分與生命。�
	Slide Number 9
	 我們很難具體地清楚知道或描述得到雪櫃有些什麼。� 但是如果我問你有沒有材料可以煮���                                                      看來比較容易解答！���     蒜蓉炒白菜　　　   滑蛋蝦仁
	同樣道理，�生涯故事都是一樣的，要隨口講一個故事是困難的�如果我問一個開心的故事、憤怒的故事、悲慘的故事 ＞ 會較容易答��  以上這些「提問」（＝橋段），就像「蒜蓉炒白菜」或「滑蛋蝦仁」，它們都提供了一個「理解的方法」 ，使我們可以理解(make sense of) 本來雜亂無章的生活經歷 / 雪櫃裡的食物材料，使它們成為一個個有意思的故事。�
	這些故事之「理解的方法」提供一個脈絡(context)讓我們去理解生活經歷及為這些經歷賦予某種意思/意義。��這「理解的方法」亦同時決定了生命裏那些經歷得到�挑選 (selection)、組織 (organisation)、�成為有意思/意義的經歷 (interpretation – meaning making)。��因此，可以說我們是按著我們的故事而活。�
	Slide Number 13
	  敘事實踐強調要先探索過去故事、鬆動打開主流故事、�      建構未來故事。��  聽出並反映給青少年的生命主題。��  檢視生涯困境或需要，並探索與生命主題延伸至未來，�      形成生涯遠景，描繪及豐厚稱心的故事。
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