
職業體驗活動-
分享嘉賓事前簡介

活動目的是讓分享嘉賓:
提升對CLAP@JC生涯發展概念的認識
整理個人生涯發展歷程，為分享活動作準備



連結學校﹑商界及社福機構

與青年共創可持續發展的生涯發展體系

順暢地由在學階段過渡至工作階段

發掘青年的才能,創建屬於自己的人生路

CLAP@JC 是為期10年, 結合跨界別資源的生涯發展探索計劃



從CLAP@JC看年青人的生涯發展

Career 
and Life

Adventure Pathways 

重整生命角色 享受經歷 探索多元出路



CLAP@JC 為年青人帶來的改變



CLAP@JC 青少年發展與介入框架



延展工作理念 Expanded Notion Of Work(ENOW)





價值 (Values)

會反映在日常行為中，所包含的信念及原則決定我們
每一步的選擇。

態度 (Attitudes)
指我們對事情的看法和所採取的行動，以及對於人、
事、物作出某種反應的意願。

技能 (Skills)
幫助我們處理不同的事物、數據，並應付不同的人。

知識 (Knowledge)
包括資訊、技術、竅門、實際方式及方法，有助執行
及完成特定工作。





職業及VASK



CLD 實務指引及介入工具

ENOW 遊戲, VASK 線上
測驗及圖咭

鼓勵青少年多欣賞自己的長處和
特質，發掘個人獨特的VASK（價
值、態度、技能及知識），加強
自我認識

CV360®幫助青少年透過回顧不
同的「延展工作」經驗，累積個
人的學習及經驗

實務指引

內容包括生涯發展基礎概念及理論，以
及不同的服務對象(特殊教育需要、隱
蔽、少數族裔、年青媽媽及高危輟學等)
的介入模式與技巧



職業體驗活動安排

• 日期:

• 時間: 

• 地點:

• 對象:

• 內容: 嘉賓生涯故事、行業資訊分享及體驗活動



過往分享範例



嘉賓經驗分享參考（以職涯發展的角度）

1.你從事的行業是什麼?

2. 為何會從事或發展這個行業?

3. 你認為具備什麼特質的年青人較合適投身你這個行業?
i. 價值觀(Value)? 從何可見? ii. 態度(Attitude)? 從何可見?
iii. 通用技能(Skills)? 從何可見? iv. 知識(Knowledge)? 從何可見?

4. 請想想你自己的成長經歷中，如何透過體驗不同範疇的經歷，建立
出自己有適合這個行業的性格特質呢?



嘉賓經驗分享參考（以職涯發展的角度）

5. 你認為年青人投身相關行業或工作，除了配合性格特質外，還需裝備什麼?

6. 你訂立過什麼職涯目標呢?

7. 你在實踐職涯目標的過程中遇過什麼困難、挑戰?

8. 當你遇到上述提及的困難及挑戰時，你是怎樣解決呢?

9. 除了你從事的工作崗位外，這個行業還有什麼周邊的崗位呢?

10. 在你的職涯中，你有什麼金句提醒自己，讓你堅持挑戰面對每一個難關? 



以興趣發展的角度: 

1.你什麼時候及從什麼渠道開始接觸 XX 興趣呢?

2.什麼原因讓你認真發展 XX 興趣呢?

3.發展 XX 興趣是其中一種延展工作經驗，你從中發現到自己什
麼 V.A.S.K.呢?

4.有沒有想過你所發現到的 V.A.S.K.對將來的發展有什麼幫助?

5.社會不少人，特別是家長，會說「喺香港做 XX 點搵到食架」，你
有沒有聽過？



Q & A
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