



「賽馬會鼓掌·創你程計劃」
全方位生涯發展主流化服務(網絡夥伴機構)

申請計劃書

	甲部：申請機構資料

	申請機構名稱:
	(中文)

	

	
	(英文)

	

	申請機構聯絡地址:
	(中文)

	
	(英文)

	申請機構主管
姓名:
	□ 博士 □ 先生 □女士 □ 其他:請註明: ___

	
	(中文)
	
	簽署:              

	
	(英文)
	
	

	申請機構主管
職位:
	(中文)
	

	
	(英文)
	

	申請機構主管
電話:
	

	申請機構主管
電郵:
	

	是項申請聯絡人
姓名及職位:
	

	是項申請聯絡人
電話:
	

	是項申請聯絡人
電郵:
	





	乙部: 機構背景及服務概況 (乙部及丙部請另紙書寫，建議不多於十頁計劃書)

	1. 機構青年服務概況
	現時機構青年服務概況服務，或相關待學待業青年或特別服務對象服務計劃， 服務重點、服務成效、以往成功元素及經驗等。


	2. 機構青年生涯服務概況
	a. 現時機構相關生涯發展服務或計劃，以往成功元素及經驗等。
b. 機構在以往三年曾推行相關專業培訓及受訓生涯發展專業工作員資歷及人數。

	3. 機構遠景及承諾 
	a. 請闡述機構層面的承諾及準備，包括申請兩年期間機構如何試行及發展相關生涯發展服務政策、機制、人才培訓、服務手法、資源 及網絡，以持續實踐生涯發展主流化。
b. 請闡述機構層面往後生涯發展服務計劃(完成兩年服務期) ，如何持續實踐生涯發展主流化的目標及承諾。

	4.獨特強項有助生涯發展主流化
	如機構擁有其他獨特強項， 優勢有助把生涯發展主流化，請加以闡述。






	丙部: 服務設計
項目名稱: 「賽馬會鼓掌·創你程計劃」-全方位生涯發展主流化服務(網絡夥伴機構)

	1. 服務需求評估
	請註明是次申請項目所選取轄下青少年服務單位概況，包括直接應用或間接受惠的青少年服務單位數目及類別，例如待學待業青年及特殊組群青年數目如年輕媽媽、高風險青年（包括隱蔽青年、輟學青年、瀕臨輟學青年、有反社會行為青年）少數族裔青年、院舍/院所青年及更生青年服務人數、服務需要及差距分析、以往服務重點、服務成效、單位員工對採納生涯發展視角介入服務的動力、服務困局與挑戰等。

	2. 服務理念及目標
	請提供兩年期計劃書，闡述各項生涯發展服務理念及具體執行目標

	3. 服務內容及特色

	a. 請闡述服務內容，數量及特色，包括個人生涯發展歷程，生涯發展小組或課程計劃，並解說服務內容如何融入青年生涯發展視角及CLAP@JC生涯發展介入模式
b. 請闡述申請機構的服務設計及機構配套，如何鼓勵支援轄下青年單位推展生涯發展服務，融入生涯發展視角，確立社區生涯發展基準，有助機構實踐及推展良好、系統性生涯發展服務及介入。
c. 請以附件形式提交一份生涯發展實習或體驗內容計劃書 ((如適用)

	4. 社區資源及網絡
	a. 請闡述申請機構將如何強化及聯繫社區持份者如地區領袖，商界顧主，學校教師等共建有利青年生涯發展環境
b. 請闡述申請機構將如何善用社區資源及網絡， 締結跨界別合作，促進多方協作以拉濶工作 、成功 、人才定義 ，及提供多元出路予服務青年

	5. 人力資源及機構內部單位協同果效
	a. 預算負責項目人力資源計劃, 包括主要社工資歷, 專長及以往工作經驗
b. 機構項目治理能力及服務質素監督
c. 與機構內部單位的協同







	6. 財政預算
	請依主要五大項類別,詳細列明各項財政預算細明項目
I) 生涯發展主流化社工及支援員工薪金津貼 (上限港幣一百二十萬)
II) 社工生涯發展實習或體驗計劃津貼 (上限港幣四萬) 
III) 生涯發展活動津貼(上限港幣十萬, 請另附上已填妥相關項目申請書)
IV) 參與本計劃研究的青年獎勵津貼(實驗組) (上限港幣六萬)
V) 參與本計劃研究的青年獎勵津貼(對照組) (由大會直接提供現金券, 上限港幣兩萬五千元);
VI) 行政雜項(例如印刷, 交通費,文具,上限港幣兩萬元)




	

	丁部: 補充資料及聲明

	
請選擇
1. 申請機構已獲下列CLAP@JC策略夥伴機構答允成為合作夥伴，提供生涯發展服務支援和共建活動服務。(請填妥及呈交CLAP@JC策略夥伴機構合作夥伴意向書)
	香港基督教服務處 
	香港青少年服務處
   	香港小童群益會
	香港基督教女青年會
	香港明愛
	香港善導會
        Generation HK

2. 申請機構暫時未有與CLAP@JC策略夥伴機構配對為合作夥伴, 並願意接受大會安排其中一間CLAP@JC策略夥伴機構成為合作夥伴，提供生涯發展服務支援和共建活動服務。
   同意安排
   不同意安排，(請註明原因 _________________________)

3.  是項申請已得到機構管理層的認可，並且同意是次申請計劃的內容，補貼支持和承諾。申請機構承諾參照CLAP@JC社區生涯發展基準 [CLAP@JC Hong Kong Benchmark ( Community Version)]，於服務期試行各項社區生涯發展基準，並發展相關服務政策、機制、人才培訓、服務手法、資源 及網絡，以持續實踐生涯發展主流化。

本人同意並理解申請表格中的聲明。

	
	
	





	(申請機構印鑑)

	
	(申請機構授權負責人簽署)


	
	
	


	
	
	機構授權負責人姓名





	附件一
「賽馬會鼓掌·創你程計劃」
全方位生涯發展主流化服務(網絡夥伴機構)

	
機構名稱 :      

	

	項目成果

	
	
	
	
	
	
	

	
	甲部.
	關鍵績效指標
	
	
	
	

	受惠對象
	第一年  
	 第二年
	 總數

	直接受惠對象: (目標：協助300位社區青年, 其中50%待學待業青年及特殊組群青年) 

	按照CLAP@JC社區生涯發展介入模式, 直接受惠對象數目 (請註明受惠對象類別, 如待學待業青年及特殊組群青年)  
	 
	 
	 

	協助直接受惠對象建立具有意義的個人職涯生涯目標和出路計劃數量
	 
	 
	 

	協助直接受惠對象完成個人CV360履歷表數量
	 
	 
	 

	受惠社工及青年工作者 (目標： 四分一機構轄下的青年工作者接受生涯發展相關培訓)

	機構內社工及青年工作者接受相關CLAP@JC生涯發展專業培訓數量
	 
	 
	 

	機構內管理階層主管/督導接受相關CLAP@JC生涯發展專業培訓數量
	 
	 
	 

	於青少年服務單位實踐生涯發展主流化 (請提供機構轄下會推展生涯發展服務的青少年服務單位)

	機構轄下青少年服務單位採納生涯發展介入模式 (請提供青少年服務單位數量,名稱及服務性質) 
	 
	 
	 

	機構轄下的學校社會工作員採納生涯發展介入模式 (如適用)
	 
	 
	 

	機構內採納生涯發展介入模式推展或共建活動/ 課程 / 手法數量
	 
	 
	 








	研究和評估工作的參與 (目標: 300位直接受惠對象參加兩次實驗組的研究工作，並維持 4個月跟進期。另50位社區青年參加五次對照組的研究工作，並維持 22 個月跟進期。)

	機構轄下受惠對象青少年參與及完成實驗組研究工作數量 
	 
	 
	 

	機構轄下社區青少年參與及完成對照組的研究工作 數量
	 
	 
	 

	CLAP@JC社區生涯發展基準參與度

	機構內單位進行CLAP@JC生涯發展社區基準自我評估數量
	 不適用
	 
	 

	機構內單位建締行動計劃以融合生涯發展社區基準數量
	 不適用
	 
	 

	機構內單位為生涯發展社區基準提供良好實踐做法 數量(如有)
	 不適用
	 
	 

	以地區為本網絡 (如有)

	 機構參與及組織以地區為本的生涯發展網絡
	 
	 
	 

	機構提供或聯繫興趣/才藝發展機會
	 
	 
	 

	機構提供或聯繫為青少年提供「職場學習」機會 (包括實習 / 職前訓練 )
	 
	 
	 

	機構提供或聯繫工作機會
	 
	 
	 

	為青少年提供有意義的工作經歷 / 職前訓練 (如有)

	直接受惠對象參與CLAP@JC職場學習工作坊/ Generation x CLAP職前訓練計劃
	 
	 
	 









	
乙部. 活動績效指標
	
	
	

	
	
	
	
	

	課程項目
	單位
	第一年
	第二年
	總數

	主流化培訓

	為機構轄下青少年服務單位提供培訓(包括青少年綜合服務中心, 青少年外展社會工作,深宵外展服務隊,網上青年支援隊)
	節數
	 
	 
	 

	
	社工人數(不重覆計算)
	 
	 
	 

	
	出席人次
	 
	 
	 

	青少年生涯發展介入模式

	啟發可持續有意義參與課程
	節數
	 
	 
	 

	
	受惠青少年人數(不重覆計算)
	 
	 
	 

	
	出席人次
	 
	 
	 

	自我認識課程
	節數
	 
	 
	 

	
	受惠青少年人數(不重覆計算)
	 
	 
	 

	
	出席人次
	 
	 
	 

	探索多元出路課程
	節數
	 
	 
	 

	
	青少年人數(不重覆計算)
	 
	 
	 

	
	導師/ 師友人數
	 
	 
	 

	
	出席人次
	 
	 
	 

	生涯管理及計劃課程
	節數
	 
	 
	 

	
	受惠青少年人數(不重覆計算)
	 
	 
	 

	
	導師/師友人數
	 
	 
	 

	
	出席人次
	 
	 
	 







	YOUTH叻實踐基金 (個人及團體)

	建議申請的YOUTH叻實踐基金 (個人及團體)
	數量 (團體) 
	 
	 
	 

	
	數量 (個人)
	 
	 
	 

	推廣宣傳及經驗分享(如有)

	機構內經驗分享
	節數
	 
	 
	 

	
	對象(請註明)
	 
	 
	 

	
	出席人數
	 
	 
	 

	其他推廣宣傳及經驗分享
	節數
	
	
	

	
	對象(請註明)
	
	
	

	
	出席人數
	
	
	

	
	影片製作(如有)
	
	
	











附件二
「賽馬會鼓掌·創你程計劃」-全方位生涯發展主流化服務(網絡夥伴機構)
申請機構背景 

[bookmark: _Hlk68537920]<申請機構中英文名稱, 與獲豁免《稅務條例》第 88 條註冊名稱相符>

1. 成立年期: 

2. 《稅務條例》第 88 條註冊成為非政府機構概況? 如已獲豁免, 請註明那年成功申請獲取資格

3. 機構概況和往績:
•成立年份
•機構使命和目標
• 服務範圍及類別
•員工人數
•以往服務受益對象, 人數，成就和成果
•年度運營預算，收入和收入來源以及儲備金

4. 機構的理事會成員/董事會成員的最新名單 (包括中英文姓名)
	
	英文名
	中文名

	主席：

	
	

	成員：

	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


          
5. 請提供以下文件：
a）機構組織結構圖
b）最近兩年的審計賬目





附件三

致：  __________________________________ (申請機構名稱)
電話：_________________________________
傳真：_________________________________
電郵：_________________________________

「賽馬會鼓掌·創你程計劃」- 全方位生涯發展主流化服務(網絡夥伴機構)
策略夥伴機構合作夥伴意向書



謹此確認__________________________________(策略夥伴機構名稱) ，有意計劃與__________________________________ (申請機構名稱) 成為合作夥伴，於「賽馬會鼓掌·創你程計劃」- 全方位生涯發展主流化服務期間，提供生涯發展服務支援和共建活動服務，以令青少年由在學至工作過渡更順暢， 並達致青少年服務機構生涯發展主流化。



	策略夥伴機構負責人簽署： 
	

	機構印鑑 :
	

	策略夥伴機構負責人姓名：
	

	
	

	職銜：
	

	
	

	電話：
	
	
	

	傳真：
	
	
	

	電郵：
	
	
	

	日期：
	
	
	



[bookmark: _GoBack]

image1.png
—

clapIC

ER- A

BRI Bawy:

AR X KRS o TEHIKE
. T ISR AR The Chincse Universtyof Hong Ko T ey
BRI

BGCA #20 @ v

Ll d ) HONG KONG NG KON CHASTAN SRV

CYAELL Geneation
LAAE WM Gewdin

ES ® HONG KOG A





