
 
 

「賽馬會鼓掌·創你程計劃」 
2021-2022 生涯發展實踐資助活動 

青年 (參加者) 問卷範本  
[活動前] 

 
請刪去不適用者 

姓名:___________________ 

年齡:  15-17 / 18-20 / 21-24 
性別: 男 / 女 
 
 
請根據你在參加計劃前，按個人想法，就以下每條題目選出一個最合適的答案並於該

方格內填上「✓」號。 
 
青年生涯調適力 

  
在參加計劃前，以下各項能力的

發展程度是... 

非常 
不強 
(1) 

不強 
(2) 

普通 
(3) 

強 
(4) 

非常 
強 
(5) 

                                                                     非常不強--------------------------------------------------非常強 
1. 思考我的未來會是怎麼樣的。      

2. 為未來做準備。      

3. 意識到我必須做出的學業和職業

選擇。 
     

4. 靠自己做決定。      

5. 為我的行為負責。      

6. 依靠我自己。      

7. 尋找機會得到個人成長。      

8. 在做決定前了解各種可能的選

擇。 
     

 
 
 
 

各位同工, 請在活動開始前，

向直接受惠對象收集問卷，再

作分析，與活動報告一起遞交

到秘書處。  



 
 
 
青年生涯調適力 

  
(續) 在參加計劃前，以下各項能

力的發展程度是... 

非常 
不強  
(1) 

不強 
(2) 

普通 
(3) 

強 
(4) 

非常 
強 
(5) 

                                                                     非常不強--------------------------------------------------非常強 
9. 觀察別人做事的不同方式。      

10. 認真把事情做好。      

11. 學習新的技能。      

12. 逐步發展我的能力。      

 
 
 
青年生涯發展能力 – 啟發參與 

  非常 
沒信心 

(1) 

沒信心 
(2) 

普通 
(3) 

有信心 
(4) 

非常 
有信心 

(5) 
 ------------------------------------------------------- 
13. 透過參與活動了解我的能力及興

趣。 
     

14. 持續參與我選擇的活動和新體

驗。 
     

15. 參與對我的生涯發展有幫助的活

動。 
     

16. 理解生涯計劃的過程和步驟。      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
青年生涯發展能力 – 自我認識 

  非常 
沒信心 

(1) 

沒信心 
(2) 

普通 
(3) 

有信心 
(4) 

非常 
有信心 

(5) 
 ------------------------------------------------------- 
17. 因應我的特質（例如：興趣）考

慮不同的生涯選擇。 
     

18. 保持對實踐生涯理想和目標的希

望。 
     

19. 透過在生活中了解自己以確定我

的興趣、能力和價值觀。 
     

20. 按個人特質（例如：興趣、能

力）選擇生涯路徑和路向。 
     

 
 
 
青年生涯發展能力 – 探索多元出路 

  非常 
沒信心 

(1) 

沒信心 
(2) 

普通 
(3) 

有信心 
(4) 

非常 
有信心 

(5) 
 ------------------------------------------------------- 
21. 說出能夠裝備我實踐生涯目標

的學習及培訓途徑。 
     

22. 按個人和環境因素比較不同的

生涯路徑。 
     

23. 按個人和環境因素選擇最適合

自己的生涯路徑。 
     

24. 辨識我在實踐生涯目標時要面

對的個人限制及社會障礙。 
     

25. 掌握作生涯決定應跟隨的步

驟，並了解我作抉擇的方式有

甚麼好處及限制。 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
青年生涯發展能力 – 生涯規劃及管理 

  非常 
沒信心 

(1) 

沒信心 
(2) 

普通 
(3) 

有信心 
(4) 

非常 
有信心 

(5) 
 ------------------------------------------------------- 
26. 運用個人管理技巧（例如：人

際技巧、團隊合作、時間管

理、可靠性、誠信、解難能

力）以促進我在職場上的表現

和發展。 

     

27. 找到合適的支援及指導去面對

未來的職場和生涯發展問題。 
     

28. 持續地發展我的能力、興趣、

價值觀和對工作世界的認識。 
     

29. 應對未來的生涯過渡和轉變以

及當中產生的壓力。 
     

 
  
 
 
  


