
採用生涯發展框架整合機構青年政策

明愛風信子行動
之經驗實踐



年輕媽媽職業

發展意向調查

主流化

明愛加入 風信子加入

工作

短期 體驗

重回校園之毅進

兼讀課程



期望可以繼續發展

自己

經濟非完全獨立 每月個人可用金額低

於

滿足家庭需要比

發展自己更重要



• 明愛社區書院

• 託兒服務

• 上課時間配合子女照顧

• 小組

• 參加者完成課程後有

繼續學業或工作

重回校園之毅進兼讀課程



• 明愛社區書院

• 瑰麗酒店集團旗下之酒店

• 兒童發展課程

• 性別敏銳導向之 小組

• 了解主流價值觀對自己的影響

• 反思自己的需要和權利





明愛社區書院

• 希望社會上更多人

能持續學習

• 社區為本，位置方

便

• 學校配套完善配

• 建立以幫助女性的品

牌形象

• 掌握商界需要 

• 集團資源多元化

明愛風信子行動

• 期望年輕媽媽能夠獨

立自主

• 了解年輕媽媽需要，

能夠推動他們改變

• 連繫不同資源
聖方濟各大學



保持開放的態度和溝

通

與持份者合作

了解並接納合作夥伴的

需要，從各自需要找出

共同目標

持續的數據收集和分

析

讓持份者實在地，了

解服務對象
持續的檢討

聯繫持份者的視野



機構清晰的青年政策

清晰的 框架，

彈性的執行方式

員工培訓

重組思考

模式

豐富的資

源

同事的遊

說工作



明愛風信子行動
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