
香港中華基督教青年會

全方位生涯發展主流化服務 (網絡夥伴機構)

Created and funded by:

<當YM遇上CLAP>



• 服務層面

• 概念傳遞層面

流程





相遇CLAP

最初的活動設計﹕

。只體驗興趣，但欠缺對職場的理解

。只有進到探索多元出路階段的小數參加者才有機會了解職場

後來的活動設計﹕

。將生涯發展元素(職趣達人)放在體驗興趣階段，由導師分享生涯發展

。未進入下一階段，已開始進行生涯路線的計劃

相遇
CLAP



相遇CLAP

每項活動內容都能賦
予生涯發展的意義，
更豐富的生涯體驗





特殊目標群體﹕

12歲至24歲低動機但對手作感興趣的青年

目標人數﹕

啟發階段-15人

探索階段-10人

萬事的起頭﹕格仔人生



多元發展活動

手作皮革

手工皂

飾品

多元面談

VASK小組

進階手工作作坊

營商工作坊

攝影工作坊

開業籌備

VASK卡片製作

格仔舖營運

義工服務

社工個別

跟進發展

萬事的起頭﹕格仔人生



萬事的起頭﹕格仔人生



遇怪魔
我即刻變大過



特殊目標群體﹕

12歲至24歲低動機但對手作感興趣的青年

目標人數﹕

啟發階段- 15人

探索階段-10人

遇怪魔我即刻變大過﹕手作人生

32人

市集營運-8人



多元發展活動

調香班

花藝班

電繪班

扎染班

VASK小組

導師生涯分享

生涯歷程圖

進階手作工作坊

營商工作坊

市集營運知識

市集體驗

社工個別

跟進發展

遇怪魔我即刻變大過﹕手作人生



遇怪魔我即刻變大過﹕手作人生



成功因素

意見調查，了
解參加者堅趣

職趣達人以堅
趣生涯發展角

度分享

遇怪魔我即刻變大過﹕手作人生

SHAPE攤位 ﹕B 38

手作人生攤位﹕B 39

與青少年CO-
WORK，持續多方
面了解需要

吸引區內對手作
有興趣的青少年
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從「0興」到「”髮”興」

片長約7:00的片段
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小學雞、脾氣差

懶散、貪玩

無目標的人

社工介入
活動推介、
升學資訊

DAY CAMP 

–人生規劃
青年主動
尋求資料

培訓及
義剪
體驗

學徒
培訓

成就感

心境平靜

成
長

待人處事
溝通技巧

有目標

渴求
不同體驗

從「0興」到「”髮”興」
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從恒常活動中保持

參與生涯規劃相關

的活動興趣

。善用擁有的資源

– YM HAIR

。延展工作經驗

(職業培訓、工作體

驗、義務工作)

機會結構﹕

職場學習、師徒訓練

領航能力

主導事業路向

–髮型與汽車維修

從「0興」到「”髮”興」的實踐智慧



概念
轉化

VASK卡牌應用
於恆常活動

4柱元素融入
活動設計

職場工作者有
系統的分享生

涯發展活動/個案中
融入延展工作

的概念



概念
轉化

現有年度生涯服
務計劃融入生涯

發展概念

社企YM HAIR的
培訓中應用生涯

發展概念



TRIAL AND ERROR

對生涯發展概念的
理解不足

現有工作量大不足
以完全投資時間於
生涯發展概念

會內/外培訓

共建活動

建立概念圖

建立活動流程
範本

建立個案流程
範本

資源共享

定期會議

想它變真嗎 每日挖點沙 按部砌好它
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目的﹕

了解初接觸青年

提供階段性支援

檢視個人經驗

計劃生涯發展

「圖」出「生」天
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起點

興趣

裝備

排優次

VASK

持續
發展

「圖」出「生」天
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「圖」出「生」天
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「圖」出「生」天
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目的﹕

VASK
職場訪問 /

職場冷知識

縱向發展 /

橫向發展
單位
活動回顧

有咩嘢，留番IG講
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方式﹕

文字訪問
(圖)

現場訪問
(片)

活動回顧
潮流熱話

有咩嘢，留番IG講
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髮型師系列

有咩嘢，留番IG講
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潮流熱話

有咩嘢，留番IG講
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夥伴支援機構﹕

工作坊 共建活動

最佳拍檔

實務經驗分享

- 電競興趣為本生涯發展介入
- VASK及ENOW應用
- 季度會議

- 青年擔任歌唱表演嘉賓
- MUSIC BUSKING CROSSOVER
- 籃球友誼賽

地區活動

- 參與沙田VTC職業博覽
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夥伴支援機構﹕

最佳拍檔

青年擔任歌唱表演嘉賓

參與沙田VTC職業博覽

籃球友誼賽
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<表達藝術培訓導向生涯規劃>

12單位
25位同工

21小時培訓
+

1節單位內
活動帶領

學習從藝術層面支援
年青人的生涯發展

誰都可發光 –訓練同事
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實務應用

心靈拼貼

<表達藝術培訓導向生涯規劃>

表達藝術
圖卡

誰都可發光 –訓練同事
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管理人員專業
發展培訓

參與CLAP@JC
舉辦之培訓

待學待業青年生涯
發展服務三天課程

待學待業青年
生涯發展服務
高等證書課程

工作坊/研討會
/論壇

BM Facilitator 

(Level I) Training 

Programme

誰都可發光 - 推動同事擁抱價值
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每季一次
誇單位會議

機構內部培訓

與同工一起
共建活動

每季一次與
CLAP@JC會議

夥伴機構提供工作
坊及共建活動

新同工簡介會
機構同工
大會內分享

誰都可發光 - 推動同事擁抱價值
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「想它變真嗎 每日挖點沙 按部砌好它」

• 服務層面

• 概念傳遞層面

天下
是青少年
的畫冊
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