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透過優質的生涯發展措施
培養學生正面的價值觀和態度



建立正向校園氛圍
開拓學生生涯發展機會 培養成長型思維

Grit X Passion X Strategy = 何明華 GPS 



建基正向教育
推進全校參與生涯發展模式

教師職場實習參觀及體驗 內地台灣及海外升學 家長工作坊

兒童發展基金

推動師友面談 潛能小組 六年一貫的生涯規劃課程

2015年 現今



香港生涯發展自評基準

核心：
政策支持

以學生為本有利環境



生涯發展的重要元素



發展生涯發展課程 成為持續更新動力
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“Career and life planning is a lifelong process of 

developing, cultivating, consolidating, and 

implementing a personal-career identity through 

engagement, self-understanding, pathway 

exploration, and career/life planning and 

management.” 
Alvin Leung



校本生涯規劃教育活動元素
a 啟發參與、
b 認識自我及發展、
c 探索出路、
d 生涯規劃及管理

學生的需要
1) 從做中學習
2) 從多元化的學習經歷刺激
學生認識自己
3) 多肯定及成功經驗
4) 直接而且啟發性的面談



Academic Development 學業發展
- e.g. Study & Exam Skills, time management 

Talent Development 潛能發展
- e.g. Through ECA & extended subject exposure

Personal –Social Development 個人-社交發展
-  e.g. Understanding others, handling setbacks 

Career & Life Planning as a component of holistic development

P.1              P.6          S1/2               S.3                                       S.4                               S.5                                    S.6

Exploration of various occupation opportunities through whole-school programmes/ activities, career-related 

experiences and curriculum

透過全校參與的活動和課程探索/認識不同職業

Understanding of one’s interest, aptitude, values and life goal with the help of career 

assessments

透過評估工具瞭解個人興趣、價值觀、人生志向

Facilitated Learning Experience connected to aspiration and 

work 

促進生涯探索的學習經歷

Preparation of transition- exploring 

option; application procedures

過渡階段的準備和探索

Individual planning on 

education and career goals

個人生涯規劃

Ref: HKACMGM Annual Conference , Dr. Esther Ho



CAREER



CAREER: Conversing, Archiving, Reviewing 

Experiential learning 
Conceptually speaking, it includes two basic elements:

1. Communication – an interaction or exchange between an 

individual and his/her (present) environment, including people 

involved. 

2. Continuity – a valuable learning experience should connect to 

past experience and has (future) consequence for experience.

Three types of practice: 

1. the individual-centered approach, 

2. the group-centered approach, 

3. the project-centered approach.

Conversation

Archiving

Reviewing



CAREER: Enabling Environment 

Career-related learning experience or 

“experiential CLD activities” are used 

to facilitate youth to

- develop and accumulate transferable 

competencies in regards to CLAP’s 

Youth Development and Intervention 

Framework (YDIF). 

- explore and develop their resources, 

opportunities and networks

Here, “ career” is understood as individuals’ 

work and leisure that takes place over their life 

span. (Sharf, 2014) 
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CAREER: Enabling Environment 

Career-related learning experience or 

“experiential CLD activities” are used to 

facilitate youth to

develop and accumulate transferable 

competencies in regards to 4 pillars 
Engagement 

Self-understanding and Development

Pathway Exploration

Planning and Career Management

- explore and develop their resources, 

opportunities and networks

Here, “ career” is understood as individuals’ work and 

leisure that takes place over their life span. (Sharf, 2014) 
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CAREER: Re-authoring identities 

The ABC of Work-Life Mix 



Career and Life Development Goals 











社會認知的職業理論
Social cognitive career theory (SCCT)





自我效能感
Self Efficacy Theory (Bandura, 1997)



學科融入生涯發展元素的三種途徑



３類學科融入生涯發展經歷

將生涯發展元素融入學
科教學內容

以延伸活動方式舉行與
學科學習內容相關的學
習經歷讓學生參與

職場學習中分享與學科
相關的知識、技巧、態

度及價值觀



生涯發展元素作為學科學習的背景

課程與生涯發展相關的元
素？

與學科學習內容相關容相
關的學習經歷可透過延伸

活動讓學生

職場學習中有甚麼學習重點
與學科相關的知識、技巧、

態度及價值觀相關？

與生涯發展相關的學習元素能否在課程中直接分享
給學生？

與生涯發展相關的內容及題問能否成為評估/課業的
題材？

是否有任何主題/技術與生涯發展有關？

學習活動是否與準備工作直接相關？

學習活動延展生涯發展元素

介紹與學科相關的職業前景

教學單元與生涯發展結合

評估/課業/專題研習與生涯發展扣連

與學生延伸了解相關生涯發展元素

在生涯發展活動後加入反思回顧

增加與職業相關的內容



考試
十二篇文言指定篇章

篇章教學

寫作

聆聽

閱讀理解

綜合能力

讀中文的意義是什麼？

說話

DSE

TSA
默書



中國語文科課程宗旨

提高讀寫聽說能力、思維能力、審美能力和自學能力
培養語文學習的興趣、良好的語文學習態度和習慣
培養審美情趣，陶冶性情
培養品德，加強對社群的責任感
體認中華文化

閱讀、寫作、聆聽、說話、文學、中華文化、品德情意、思維和語文
自學九個學習範疇

透過品德情意的培養、文學和中華文化的學習，幫助學生建立正面的
價值觀和培養積極的態度



語文與生活的關係

建立價值觀

語文學習 探索生活

生涯發展

品德情意



「價值教育」融入語文教學活動

跨科活動：「文學散步．九龍城社區今昔 」

⚫閱讀九龍城為描寫題材篇章，再到該區實地考察。
⚫了解九龍城舊事物，體會當地人、景、物變遷。
⚫考察後，撰文一篇抒發對九龍城社區變遷感受。
⚫結合文章閱讀、城市考察、人情體驗，發掘學習語文、鑒賞文章趣味。
⚫關懷社區、感受人情味、了解生活價值、認識生活





經歷、感受



⚫投入感受，作品見心思、情感真摯
例如：店鋪老闆奮鬥故事、老街坊生活、九龍城遊記、兒時回憶等

⚫現實+想像+創意+感受：刻劃九龍城特色，抒發對社區新舊變遷感受，
表達對社區發展看法。

⚫親身體驗，成為寶貴寫作素材，明白觀察及用心感受對寫作的重要性。
⚫學習趣味及自主性。
⚫活動對學生創作、文章鑒賞及人情體會，有正面影響。



活動項目

在中文週內的文化體驗活動

衣：繡花鞋工作坊、刺繡體驗工作坊

食：拋飛機欖活動

住：戲棚工藝講座及紮棚工作坊、戲棚及

            太平清醮實地考察

行：小巴牌製作工作坊







學生得著

生涯規劃層面：

統籌活動的學習機會與挑戰

訪談過程的得著

探索中國傳統與現代：承傳與發展的問題

工作意義：人工？態度？精神？情感？

思考工作具備的四大元素(自我價值、態度、技能及知識)



放心給予舞台及指引，
讓學生看見自己的能力。

老師得著



老師自身經歷
vs 

專業導師/演員經歷





跨學科 創科X中藥文化 與商界及高等教育界結連





海外交流 成長突破 探索生涯方向



總結

學科知識、生活價值 ←→ 生涯發展

單元、課題、篇章、生活扣連 ←→ 生涯發展

尋找協作空間、運用有限資源

全人發展：知識+能力+經歷+態度+價值觀

提升學習成效．建構學習經歷．尋找學習意義



CAREER



Core 

1. A Stable and Visible CLD Policy

2. Professional Competencies & Leadership

Student Focused

3. Learning from Multiple Pathways Information 

4. Address the Needs of Each Student 

5. Student Engagement and Co-creation

6. Personal Guidance for Developing Career Roadmaps

Enabling Environment

7. Linking Curriculum Learning to Career and Life Development 

8. Meaningful Encounters with the Workplace 

9. Meaningful Encounters with Further and Higher Education

10. Parent Engagement and Support

CLAP@JC HK Benchmarks for CLD

The project has introduced a systemic framework “CLAP@JC HK Benchmarks”, empowering schools to build quality CLD 

provisions for students with reference to UK’s Gatsby Benchmarks. 



clap_jc

CLAP@JC

賽馬會鼓掌•創你程計劃
CLAP at JC

Follow Us

clap.hk
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