
從學校及社區啟

發青年參與以提

升其生涯領導力



Join at menti.com | use code 

7816 8461 
 
 「甚麼是生涯領導力?」
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社區生涯發展大使
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• 青少年-主導角色
• 為青少年以往的生涯歷程

       賦予新的意義及行動目標
• 個人的關注/興趣與社會連結
• 製造機遇及發掘資源，

      擴展青少年的網絡
• 建立勇氣突破各種障礙



聯校生涯發展大使
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Total 15 -20 sessions in 10 - 12 months 





聯校生涯發展學生領袖與商界對話論壇
未來工作世界的挑戰與機遇
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電腦合作遊戲

人與 分析的對比

場地探索

繪圖

與職業

廣告創作

電腦座標指令
鍵盤編碼亮燈

全息投影

處理唱
出的歌曲

未來工作世界問答比賽
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相比起其他活動 我覺得呢個活動更加重視我地
青年為首, 共同創建

可能我未必好叻畫野同設計
但我係比較擅長俾 同帶領組員 見到佢地的優點

勇於承擔 看見不一樣

自豪共建成果, 自信邁向更大舞台
真係大開眼界 無諗過係咁大型 可以參與係呢個活動當中我覺得好自豪

能夠將所學及努力練習的技巧實踐 覺得好滿足
希望以後能夠跳出 繼續嘗試

能力轉化 帶動學生在校生涯影響力

我可以回饋學校，讓師弟了解

我覺得自己可以返到學校係活動上幫到更多，因為更了解活動運作



見證潛能 相信青年領導力
從來冇試過有一個 係由頭到尾都由年青人陪住
佢地值得一個更大的舞台

發揮校內外影響力 激發更多可能
看見了學生更多的面向和可能性 學校可以進一步構想
更多校本 聯校平台 讓學生參與共建自己的生涯發展機會

好開心可以有呢個與學生交流的機會 讓我可以了解青年人的想法
和需要 在人力資源發展策略上可以有更適切的方針

青年聲音 帶動業界轉變





Youth sharing 
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重視生涯歷程的反思，

關注自己的生涯方向，

建構個人正面身份。

成長的勇氣

視生涯發展為歷奇的

過程，從中建立勇氣

及信心克服困難，鼓

勵創造及掌握機遇。
為自己的生涯經

歷賦予新價值，

並創建對應的行

動和改變。

尊重不同的生

命風格和具多

元文化意識，

欣賞及感謝彼

此不同。

對社會產生歸屬感，

共建有利環境



同心同行 孕育可能
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