
職場影子或實習師友計劃
學員訓練

活動目的是提升學員:
 對CLAP@JC生涯發展概念的認識



連結學校﹑商界及社福機構

與青年共創可持續發展的生涯發展體系

順暢地由在學階段過渡至工作階段

發掘青年的才能,創建屬於自己的人生路

CLAP@JC 是為期10年, 結合跨界別資源的生涯發展探索計劃



Career. Life. Adventure. Pathways

我們相信，勇敢探索無限可能，才能活出豐盛⼈生！



Career 
and Life

Adventure Pathways 

重整生命角色 享受經歷 探索多元出路

從CLAP@JC看年青⼈的生涯發展



CLAP@JC主要概念和框架

「青少年發展與介入框架」(YDIF)

延展工作理念(ENOW)

價值觀、態度、技能及知識 (VASK)

CV360®



「青少年發展與介入框架」

Youth Development and Intervention Framework (YDIF)



正式就業
試工計劃

(無僱傭關係)

興趣發展/堅趣

義務工作
(機構舉辦)

職業教通及訓練 / 
工作探索活動

家居/斴舍照顧

對個⼈成長同樣重要

「有酬」
工作經驗

「無酬」
工作經驗

延展工作 (青少年的生命故事/經歷的回顧)
Expanded Notion of Work (ENOW)



青年人能從檢視「延展工作」經驗中認識

自我，發掘個⼈擁有的專長和能力，包括

：價值觀、態度、技能及知識，促進他們

探索不同生涯發展的可能，包括：學習生

涯 (Learning Career)、餘閒生涯 (Leisure

Career) 及職業生涯 (Vocational Career)

，逐步實踐個人目標，甚至超越自我，貢

獻他人及社會。

價值觀 (Values) 會反

映在日常行為中，所

包含的信念及原則決

定我們每一步的選擇

。

技能 (Skills) 幫助我

們處理不同的事物、

數據，並應付不同的

人。

態度 (Attitudes) 指我

們對事情的看法和所採

取的行動，以及對於人

、事、物作出某種反應

的意願。

知識 (Knowledge) 包

括資訊、技術、竅門、

實際方式及方法，有助

執行及完成特定工作。

框架與理念

價值觀、態度、技能及知識 (VASK)
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ENOW x VASK 活動



延展工作地圖(ENOWMapping)
1. 曾做過的「家務」

2.曾參與的「義工服務」

3.曾做過的「兼職」

4. 試過，學過或玩過的「興趣」/體驗」

5. 維持三年或以上

6. 維持七年或以上

7. 兩項對你人生最重要的經驗加上星號★

8.一項你想發展的項目

9. 你一直好想試但未有機會試的體驗



第一項對您最重要的經驗 第二項對您最重要的經驗

生命中一個深刻的體驗活動 想把不同經驗變成職業
(例如: 興趣、義務工作、家庭照顧...)







VASK In Career







以嶄新履歷表作生涯發展介入
CV360®



CV360®
CV360®  是一個全方位的履歷表，以展現從生活及工作中獲得的個人價值、態度丶技能和知識。
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工作體驗經驗總結



Thank You

Special Credits
Graphics
Freepik


