
工 具 — 計 劃 活 動 時 需 考 慮 之 事 項

活 動 策 劃 清 單
P l a n n i n g  C h e c k l i s t 

有 賴 學 校 商 界 顧 問 （ E A ） 積 極 參 與 策 劃 生 涯 發 展 （ C L D ） 活 動 ， 學 生 得 以

深 入 了 解 各 行 各 業 和 未 來 發 展 方 向 ， 讓 學 生 有 清 晰 生 涯 出 路 的 視 野 以 及 早

發 展 他 們 的 工 作 技 能 。 良 好 的 規 劃 能 確 保 活 動 體 驗 具 吸 引 力 、 易 於 理 解 和

吸 收 ， 對 參 與 學 生 帶 來 實 際 幫 助 。

為 了 確 保 生 涯 發 展 活 動 能 有 效 支 持 學 生 的 課 外 學 習 經 驗 ， 商 界 顧 問 、 學 生

和 教 師 需 要 做 好 充 分 準 備 。 活 動 應 根 據 學 生 的 需 求 及 行 業 目 標 設 計 ， 特 別

是 針 對 有 特 殊 教 育 需 要 ， 確 保 每 位 學 生 均 能 獲 得 適 當 支 援 。 本 清 單 旨 在 幫

助 商 界 顧 問 充 分 準 備 ， 實 際 地 為 學 生 的 生 涯 發 展 學 習 奠 定 堅 實 基 礎 。

活動前考慮事項 目的 怎麼做 完成

�. 顧及參與學生的背
景

確保學生理解工作世界的術語

提供相關行業資訊和資源

幫助學生了解不同職業選擇及其未來發展

規劃活動時考慮不同群體和班級的學生需求

提供相關行業資訊和資源

確保用語能令不同背景和程度的學生理解

�. 根據學生的需求選
擇適合的學習目標、
成果和計劃

支持活動推動，納入生涯發展規劃項目

基於過往經驗進一步發展

幫助學生了解行業需求

預先收集學生意見，分析其真實需求

確保活動符合學生實際情況及職業發展需要

提供針對性的支持和幫助

�. 確定活動形式 充分發揮活動價值

有效支持學生生涯發展

幫助學生掌握未來就業與職業關鍵技能

提升學生在職場的競爭力

考慮學生成果、商界顧問參與角色

考慮活動所需的時間、空間和技能資源

確定活動形式（線上、混合或實體）



工 具 — 生 涯 發 展 活 動 各 方 持 份 者 需 要 的 準 備

工 具 — 執 行 活 動 期 間 注 意 事 項

針對各方持份者的準備  目的 怎麼做 完成

商界顧問個人準備 充分發揮商界顧問的專業知識和時間的價
值。

確保活動與「基準�」的整體目標及學生的
具體需求和預期成果相符。

與學校相關持份者合作

確保學生需求得到滿足

在必要時向商界顧問提供學生背景資訊

確保活動對所有參與者具可及性和針對性

針對學生的準備 確保學生明確了解此次活動的意義及其在
連續性生涯發展規劃項目中的價值

鼓勵學生為活動設定自己的目標

活動前安排與相關職業的研究課題

特別是對於有特殊教育需要的學生，讓他們
提前提出問題並合理管理期望

針對教師的準備 幫助教師掌握活動中所有可用的知識途
徑，包括技能和職業，並充分發揮此次活
動的價值。

分享此次活動的具體學習成果及職業相關資
訊

支援教師為有特殊教育需要的學生規劃合適
的生涯發展方向

注意事項 目的 怎麼做 完成

�. 確保此次活動促進
學生與相關供應者之
間的雙向交流

確保學生理解並認識所有可選途徑的價值，
包括技能發展和生涯發展規劃。

根據預期學習成果，考慮不同活動

評估活動對學生技能、知識和經驗的發展

幫助學生有效運用各種途徑，包括VASK

�. 幫助學生積極參與
此次活動

確保學生理解並認識所有可選途徑的
VASK。

提供適合學生需求的工具

記錄學生在體驗中的學習與理解

�. 提供反思時間和相
關工具

確保學生反思此次體驗並了解其對未來選擇
的影響。

考慮學生是否能使用符合其需求的資源

設立反思環節，指導學生思考所學內容對未
來的影響

�. 每項活動記錄在案 建立概覽，展示學生在活動中可接觸的生涯
發展信息。

記錄每項活動的關鍵信息和生涯發展規劃資
源

幫助學生了解學到的知識及其對未來職業選
擇的影響



工 具 — 活 動 後 的 反 思 與 活 動 優 化

活動後檢討事項 目的 怎麼做 完成

幫助學生持續反思並
從此次接觸或體驗中
汲取經驗

幫助學生逐步建立對所有可行途徑（包括技
能和職業途徑）的知識和理解，幫助他們在
活動做出明智的決策。確保職業活動得到後
續支持，而非僅僅成為一次性的體驗。

確保此次接觸或體驗能夠納入連續性的生涯
發展項目中

為學生提供工具和信息資源，如職業發展手
冊、行業報告和在線學習平台，以便他們深
入了解所接觸的學習機會

安排後續的輔導和支持會議，幫助學生進一
步消化和應用所學知識

收集所有意見，並了
解他們對在活動上與
途徑供應者（包括技
能和職業途徑）的接
觸體驗和意見

為生涯發展服務提供持續改進和效果評估的
依據。

設立意見機制，如問卷調查、焦點小組討論
和一對一訪談，收集學生、教師和商界顧問
的意見

分析意見數據，識別活動中的優勢和需要改
進的地方

根據意見結果，調整和優化未來的活動設計
和實施方案

將意見記錄在案 為你的生涯發展服務提供評估支援。 記錄每項活動的關鍵意見和建議，並分析其
對未來活動的影響

建立意見數據庫，方便未來參考和使用

定期回顧和更新意見記錄，確保其反映最新
的活動效果和改進措施

與主要持份者分享活
動的關鍵成功點及其
範圍疇

提升生涯發展服務價值的認知度。 考慮與主要合作夥伴共同發布新聞稿，並通
過社交媒體、網站等渠道分享此次活動的價
值與影響

在公司內向管理層團隊的報告中，納入活動
的成功亮點，展示其對學生和企業的雙重價
值

舉辦分享會或研討會，邀請主要持份者參
與，交流活動的成功經驗和最佳實踐

合作與實踐案例 優化實踐，並促進學校與商界顧問網絡∕職
業中心的專業發展，以吸引更多學校與企業
共同支持青年的生涯發展。

學校層面：與教師和學生合作，收集學習意
見，建立案例研究，展現活動如何促進學生
的生涯發展與職業規劃

企業層面：與企業人力資源部門協作，評估
參與效益，撰寫案例研究，突顯活動對人才
培育及企業社會責任的貢獻


